
제주의 혁신 생태계와 인재 육성의 중요성
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발표자 소개
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발표자 소개
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발표자 소개
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발표자 소개
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제주의 미래가치를 만드는 사람



발표자 소개
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Daum 이전, NEXON 그룹 이전



발표자 소개
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제주의 자원으로 제주의 미래가치를 만들 수 없을까?

사회적기업 섬이다 창업
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발표자 소개
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왜 혁신은 계속 촉발되지 않는가?

혁신가 육성



제주의 내일을 만들어갈 ‘TAM-NA는 인재’ 양성

취창업 통합 지원 플랫폼

1. 제주더큰내일센터 소개

[ 미션 : 청년의 가능성을 제주의 내일로 연결합니다. ]
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프로젝트 기반의 혁신 인재 육성, 청년 전환기 소득 지원

제주형 청년 보장제 구현, 제주형 일자리 모델 창출



1. 제주더큰내일센터 소개

센터장

사무국장
(행정파견 4급)

총괄기획팀
(팀장 1, 팀원 3)

교육훈련팀
(팀장 1, 팀원 3)

취창업연계팀
(팀장 1, 팀원 4)

행정지원팀
(팀장 1-행정파견 6급, 팀원 2)

• 센터 운영 총괄 기획
• 청년인재 선발과정 진행
• 주요행사 및 홍보
• 그 외 운영에 필요한 사항

• 교육 프로그램 운영
• 교육 프로그램 커리큘럼 설계
• 맞춤형 진로교육 등 진행

• 기업, 공공기관등네트워크관리
• 창업/창직프로젝트기획및운영
• 기업 및 산업별 맞춤 연수
• 기업및산업별프로젝트과정운영

• 예산, 회계
• 시설 및 물품관리
• 서무, 인사, 감사, 복무
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2. 제주더큰내일센터 추진경과

부문별 발전계획
(전략사업(2011))

- 10만 인력양성 사업 -
: 국제자유도시 사업의 효과적
추진을 위한 전문, 기능인력
양성체계 구축

제2차 제주국제자유도시
종합계획(2011) · 수정계획(2017)

전략 프로젝트(2017)

- 청년 뱅크 -
: 선고용 후교육 시스템 제안
청년뱅크재단 설립·운영
현장·실무교육 프로그램 운영
취업·벤처창업 지원

민선 7기 도정
주요정책

(2018. 5)

1호공약 : 청년일자리
1만개 창출
2호공약 :
더큰내일센터 설립

제주 청년일자리 창출
촉진 조례(2016. 12)

: 제3조, 제4조

先고용 後교육
: 도에서 청년을 직접고용 후
교육을 통해 민간 취업 유도

청년고용촉진 특별법
(2018. 12)

제3조 제1항(국가 및
지방자치단체의 책무)

지방자치단체는 청년 미취업
자의 고용이 촉진될 수 있는
사회적 경제적 환경을 마련

제주 일자리 창출
지원에 관한 조례

(2019. 4)

제6조(일자리 창출 사
업), 제13조(행정적·
재정적 지원)

제주더큰내일센터
설치, 운영

(2019. 7)

더큰내일센터 설치 및
운영

조례제정, 공포
(19.6.26)

先지원 後교육
체계 변경

: 先고용 → 先지원
> 청년에게훈련수당

지원, 교육과
일경험시생활안정과
훈련동기 고취

법제도 운영 방식 운영계획범례 :

사회보장위원회
심의 완료

참여자 모집
서류 및 면접전형

탐나는인재
합격자 발표

탐나는인재
교육훈련(1단계)
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[  청년과 사람 중심의 지역 혁신 ]
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청년들의 내 일 (My work)

=

제주의 내일 (Tomorrow)

3. 센터 프로그램 소개



3. 센터 프로그램 소개

나의 일을 실행하여 제주의 내일을 바꾸는 혁신 인재

‘탐나(TAM-NA)는 인재'

협력
의사
소통

창의적
혁신

비판적
사고

자신감 책임감핵심
역량

인재상
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• 지원대상

• 만 15세 이상 ~ 만 34세 이하의 도내외 미취업자

* 도외 미취업자의 경우 25% 이내 범위에서 선정

14

• 선발개요
• 모집인원 : 상, 하반기 150명
• 모집기간 : 상반기 1회, 하반기 1회
• 모집대상 : 최대 2년간 본 센터의 전일 프로그램에 참여하고자 하는 만 15세 ~ 만 34세 이하의 청년
*  취업 취약계층 10% 이내 우선선발
• 선발 방법 : 공기업 채용에 준하는 서류 전형과 면접 전형을 통한 선발

• 지원 : 최대 2년 월 150만원의 소득 보장. 혁신 역량 강화 교육. 취창업 지원 및 연계

구분 연령 소득 직업 거주지
정부 타사업

지원여부 고용보험 사업자등록여부

내용
만15세

~ 만34세

중위소득

180% 미만

미취업 / 

재취업희망자

합격시 도내거주

필수(주민등록 필)

합격시 타사업 종료

필수

합격시 미가입상태

필수
합격시 휴폐업 필수

3. 센터 프로그램 소개



3. 센터 프로그램 소개

프로젝트기반학습

• 정 의 : 팀을 구성하여 문제발견-대안제시-실행-결과 분석의 단계를 통해 문제를 해결하는 학습방식

자기주도학습

• 필요성 : 4차산업혁명 시대의 필수 능력인 협력적 문제해결능력 향상

• 정 의 : 교수자의 지도 없이 스스로 목표를 설정, 지식을 습득하는 학습 형태

• 필요성 : 재무, 기획, 마케팅, 프로그래머, 디자이너 등 전문적인 영역을 스스로 성장

프로젝트
기반학습

자기주도학습

교육 방향
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3. 센터 프로그램 소개

16

월 150만원안정적교육훈련및프로젝트수당지급

센터 프로그램 6개월의 교육, 6개월의 경험, 12개월의 실행을 통해 역량이 강화됩니다.

공통교육

팀 프로젝트 기반
공통교육

심화교육

팀/개인프로젝트
기반 심화교육

취업연계트랙
창업(직)실전트랙

팀 협업
팀 프로젝트 및

자기주도
중심 공통교육

자기주도성 강화
개인 업 창출을 위한

프로젝트 경험

취업연계 트랙
프로젝트 기반형 실습

창업, 창직 트랙
개인별 BM 강화

취업연계 트랙
실무 기반형 인턴십
창업, 창직 트랙
개인별 BM 실행

1단계
기본교육과정

6개월의 교육 6개월의 경험 12개월의 실행

프로그램
단계

주요내용

2단계
진로모색과정

3단계
진로실현과정

취업연계트랙
창업(직)실전트랙



3. 센터 프로그램 소개 (1단계 : 6개월)

협력, 의사소통 능력을
기반으로 자기역량 강화 및

협업능력 강화

타인의 생각을 이해하고
자신의 생각을 타인에게

효율적으로 전달하는
역량강화

창의적 문제해결능력 및
직무 전문역량 향상

공통교육(1~3개월차) 심화교육(4~6개월차)

8개의 분석 과제 프로젝트
6개의 기획 과제 프로젝트

3분의 국/영문 자기소개서 생성 1개의 자기표현 콘텐츠 생성

자기표현 기반생성 : 독서토론, 글쓰기, CoP

창의적 문제해결 능력

직무별 팀 학습

제주의 산업 현황 분석

나를 효율적으로 표현 다양한 매체를 통한 자기 표현 강화

디자인씽킹, TRIZ, 비즈니스모델

직군별 : 기획, IT, 마케팅 등
산업별 : 서비스, 정보통신, 제조업 등

제주의 산업별, 직군별 미래 기획 프로젝트

1개의 업(業) 프로젝트

산업/직군별 자기프로젝트 생성, 2기 총 25개 프로젝트 수행

내일프로젝트

자기표현

직무역량

14개의
내일프로젝트 과제 수행

1개의
업(業) 프로젝트 생성

1개의
자기표현 콘텐츠 확보

+

자기주도적
직무 전문능력 향상

=

프로젝트
경험 및 실행을 위한

기본역량 향상

교육결과
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3. 센터 프로그램 소개 (1단계 : 6개월)

18

제주 특화 산업

제주에서 생산되는 다양한 원물(감귤, 당근, 양파, 마늘 등) 중 1개를 선택하여,
제주지역 내 해당 원물산업분야에서 발생하는 문제를 해결할 수 있는 비즈니스 모델을 제안하라.

취창업 역량향상

사회문제해결

제주마을 사업

내일프로젝트 과제 : 제주의 산업. 사회문제와 관련된 14개의 과제 수행

1차산업

과제 예

운영방식
5명 내외의 팀을 구성
프로젝트 관리자, 발표자, 자료(PPT)제작자, 문서 작성자 등 역할 나누어 주어진 과제를 해결
멘토들의 코칭

재무 마케팅 인사

도시재생환경문제청년문제

미래산업 물류

기획

문화예술 기업의 이해

사회적기업

관광, 컨벤션 향토기업
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3. 센터 프로그램 소개 (2,3단계 : 18개월)

프로젝트 기반형 실습
(2단계)

실무 기반형 인턴십
(3단계)

창업실전교육, 전문가
멘토링, MVP실행(2단계)

사업자등록 후 실제사업
실현(3단계)

진로모색과정(7~12개월차) 진로실현과정(13~24개월차)

프로젝트 기반형 실습 실무기반형 인턴십

창업 전문교육 및 멘토링, MVP 실행 창업 실행

* 제주 기업(관)의 프로젝트 참가로 개인의 직무
적합성 검증, 청년 일경험 제공
*지역 기업의 인력난 해소

* 탐나는인재가 기업 실무에 투입
* 실무형 인턴십 진행

취업연계트랙

창업(직)실전트랙

직무역량

일경험 증가 및
미스매치 제거

취업 성공
기업의 인재고민

해결

투자유치, 가치
중심 창업를 통
한 지역내 혁신

동력 강화

결과

20

* 제주 지역의 혁신을 유발할 수 있는 창업아이
템 및 BM 고도화 교육
* 전문가 멘토링을 통한 창업모델 검증
* MVP 실행을 통해 사업성 확보

* 외부자원 연계를 통한 사업확장
* 충분한 매출확보를 위한 안정적 지원
* 지역의 가치를 창출하는 비즈니스 실행



4. 사업추진 배경 – 1) 취약한 청년 고용 현황
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[   제주는 고용의 양은 양호, 질은 나쁨 ]
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[ 주5일 평생 직장에 기반한 고용 관계 및 복지 시스템의 위기]

직장 중심의 4대 보험

전통적 고용 문제

소수의 고용 취약계층

보편적, 상시적

고용 문제 발생

4. 사업추진 배경 - 1) 취약한 청년 고용 현황
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[ 미스매치 심화 와 청년이 원하는 일자리 ]

주 취업중 산
업 20.4% 14.6% 10.9%

취업 희망 산
업 31.7% 15.2% 10.2%

취업애로비율
(실업자/구직

자)*100

취업 희망 직
장 23.1% 10.2%

[국가기관(공무원)] : 52.7%

[대기업]
[공기업(공사 등)] : 49.4% [중소기업]

'19.4월
31.7%

'20.3월
55.1%

'20.4월
58.6%

4. 사업추진 배경 - 1) 취약한 청년 고용 현황
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[   청년 일자리 정책이 우선해야 하는 이유 : 길어진 청년 이행기 ]

고등교육

피부양자

미혼

취업

독립

결혼

청년
이행기

이행기 비용 부담 주체의 변경 : 기업 => 개인

대학 교육의 혁신만으로는 한계

4. 사업추진 배경 - 1) 취약한 청년 고용 현황



25

[ 잦은 실업/이직 = 생애주기 전반에 보편적 지원 체계가 필요]

4. 사업추진 배경 - 1) 취약한 청년 고용 현황
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[   일자리를 기업 뿐만 아니라 사람과 노동 중심으로도 바라봐야 ]

일자리는 기업이 만드는가? 

노동의 경력관리와 성장 사다리는 어떻게 만들어 지는가?

4. 사업추진 배경 - 1) 취약한 청년 고용 현황



4. 사업추진 배경 – 2) 청년들이 원하는 일자리

27

[ 다층적인 청년들의 욕구를 이해하고 지원해야 ]



4. 사업추진 배경 – 2) 청년들이 원하는 일자리

28

[ 다층적인 청년들의 욕구를 이해하고 지원해야 ]

인지적 능력과 심미적 능력에 기반해서

자기다움과 나만의 방식으로

더 나은 세상과 더 나은 삶을 만들기 위해

끊임없이 성장하는 것



4. 사업추진 배경 – 2) 청년들이 원하는 일자리

[ MZ 세대의 특징 ]



4. 사업추진 배경 – 2) 청년들이 원하는 일자리

30

[ 욕구 퇴행의 가능성 ]



4. 사업추진 배경 – 3) 지역의 청년 유출 문제

[ 제주 청년의 인구 유출과 감소는 심각해 질 전망 ]

연도 총인구 인구증감 청년인구 청년인구증감

2017 654,048 14,005 126,934 2,630 

2018 668,053 8,853 125,553 1,381

2019 670,989 2,936 126,109 - 556 

제주청년 (19세 ~ 34세) 순유입은 2019년감소세로전환

제주인구는 2017년 65만명에서 2047년 78만명으로증가전망
제주청년인구는 (19~39세)는 2017년 17.8만명에서 2047년

11.9만명으로 31.1% 감소전망

20년 22년 27년 37년 42년 47년

26.6% 23.2%
21.4%

18.6%
15.9% 15.1%

전체인구

8



5. 사업추진 전략 – 0. 새로운 패러다임

8

[ VUCA  ]



5. 사업추진 전략 – 0. 새로운 패러다임

8

[ 미지의 목적지에 도달하는 방법 ]

1. 파리

2. 벌

3. 개미



5. 사업추진 전략 – 0. 새로운 패러다임

8

[ 미지의 목적지에 도달하는 방법 ]

1. 파리 2. 벌



5. 사업추진 전략 – 0. 새로운 패러다임

8

[ 미지의 목적지에 도달하는 방법 ]

3. 개미



[  창발 (Emergence), 자기 조직화 ]
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4. 사업추진 전략 – 0. 새로운 패러다임

1. 복잡계 : 개별개체(단위)들의상호작용

2. 불확실한상황에서개체의자율적행동 : 위험감수

3. 개체들간의단순한소통구조

4. 선순환을통한자기조직화

개체의 질, 개체의 양, 소통의 양, 소통의 질, 창발과 자기조직화 원리

1.많은자율적주체

2. 공동의목적, 혁신지향태도

(위험감수 / 실패용인) 

3. 상호의존, 소통의양과질

(신뢰, 투명한정보생산, 공유)

4. 성과의인정, 확산



[  단순계 – 복합계 - 복잡계 ]

37

4. 사업추진 전략 – 0. 새로운 패러다임



4. 사업추진 전략 – 1) 혁신 역량 강화를 통한 일자리 창출

새로운 기업의

창 업
기존 기업의 성장

기존 기업의 투자

(새로운 프로젝트)

‘새로운 프로젝트’를 창출할 수 있는 혁신 능력

= ‘새로운 프로젝트’를 창출할 수 있는 혁신 인재

[ 지역 일자리 창출 능력 = 지역의 혁신 역량 총합 ]

일자리

창출 유형

일자리 창출의

핵심 요소

38

최고의 기업 지원 = 혁신 역량을 가진 인재



[  가장 좋은 기업 지원은 좋은 인재의 공급입니다 ]

39

4. 사업추진 전략 – 1) 혁신 역량 강화를 통한 일자리 창출

충분한 교육과 경험

역량있는 준비된 인재

프로젝트경험

청년 선호 기업

훈련과 경험 비용을 사회적 부담



[   말뫼의 눈물 ]

40

스웨덴의 인구 30만의 항구도시

조선산업의 부흥

2000년대 조선산업의 쇠락으로 실업률 22%

2002년 현대에 매각된 1달러 크레인

4. 사업추진 전략 – 2) 청년이 중심이 되는 지역 혁신



[   말뫼의 탈산업적 성공의 비결 ]

41

어떻게 유망한 산업을 찾아내느냐고요? 

그런 토론은 가장 피해야 할 종류입니다. 누구도 그 답을

알 수 없습니다

우리의 목표는 `젊은 사람들이 계속해서 살고 싶은 도시`

를 만드는 것이었습니다. 그 방향으로 가기 위해 도시 전

체를 시험대(testbed)로 내놓았을 뿐입니다
- 레팔루 말뫼 전 시장 -

4. 사업추진 전략 – 2) 청년이 중심이 되는 지역 혁신



[   말뫼의 탈산업적 성공의 비결 ]
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말뫼 대학 설립

적극적 이주민 정책

문화적 다양성 증진

북유럽 최고의 IT 단지

재생에너지, 친환경 건축 등

유명한 에코도시

4. 사업추진 전략 – 2) 청년이 중심이 되는 지역 혁신



[   선 인재 육성, 후 산업 육성 ]

43

4. 사업추진 전략 – 2) 청년이 중심이 되는 지역 혁신

선, 산업 정책

후, 인재 육성

선, 인재 육성

후, 산업 정책



[   탄탄하고 통합적인 안정망을 제공]

44

4. 사업추진 전략 – 3) 혁신과 사회적 안전망의 조화



[   청년 일자리 보장제 ]

45

청년(일자리) 보장제란?

미취업 대상의 청년들이 사회에 진출할 때까지, 

청년수당, 역량 향상교육, 일자리 알선, 실습, 경험, 양

질의 고용에 이르는

기회 제공을 보편적, 통합적으로 ‘보장’ 하는 제도

4. 사업추진 전략 – 3) 혁신과 사회적 안전망의 조화



[   제주형 청년 일자리 보장제]
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4. 사업추진 전략 – 3) 혁신과 사회적 안전망의 조화

경제적 지원

청년수당

취창업 지원

일경험
창업지원

교육

직무 교육

개별적 지원 프로그램은 존재하지만 통합적 전략을 부재



[   제주형 청년 일자리 보장제]
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4. 사업추진 전략 – 3) 혁신과 사회적 안전망의 조화

더큰
내일
센터

경제적 지원

훈련수당
프로젝트수당

취창업지원

일경험
창업지원

교육

협업능력
문제해결능력

제주더큰내일센터

매년 150명을 선발 (도외 인력 25% 선발)

더큰제주 내일센터는 3가지 요소를 모두 실행



[   청년의 기회 보장 : 혁신 역량 강화 + 사회적 안전망 ]

4. 사업추진 전략 – 3) 혁신과 사회적 안전망의 조화

15

혁신역량

강화기회

사회적

안전망

청년 일자리 문제 해결의 완결판



[   메타 인지 ]

4. 사업추진 전략 – 4) 메타인지의 강화

15

인지위의 인지, 인지에 대한 인지

자신의 인지 과정에 대하여 한 차원 높은 시각에서
관찰ㆍ발견ㆍ통제하는 정신 작용.

자신, 타인, 세상을 객관적으로 인식

자신, 타인, 세상을 있는 그대로 신뢰, 수용하는 능력



[   메타 인지 ]

4. 사업추진 전략 – 4) 메타인지의 강화

15



[   메타 인지 ]

4. 사업추진 전략 – 4) 메타인지의 강화

15



[   메타인지가 발달하면 ]

4. 사업추진 전략 – 4) 메타인지의 강화

15

1. 일을 잘 기획할 줄 안다

2. 일을 잘 실행할 줄 안다

3. 나의 감정을 인지하고 조절할 줄 안다

4.  타인의 감정과 생각을 이해하고

사회적 활동을 할 줄 안다



[메타 인지 1. 인지 역량 (기획역량)]

4. 사업추진 전략 – 4) 메타인지의 강화

15

1. 일의 목적을 안다

2. 일의 전체 맥락을 이해한다

3. 내가 아는 것과 모르는 것

4. 내가 할 수 있는 것과 할 수 없는 것을 안다. (자원과 역량)

5. 목적을 달성하는 과정을 수립할 줄 안다



[메타 인지 2. 실행 역량]

4. 사업추진 전략 – 4) 메타인지

15

1. 계획을 수립한다. 

2. 계획의 실행 과정을 점검한다.

3. 실행의 결과를 평가한다. 

4. 새로운 계획에 반영한다



[메타 인지 3. 자기 조절 역량]

4. 사업추진 전략 – 4) 메타인지의 강화

15

1. 나의 감정을 이해하고 조절할 줄 안다.

2. 나의 목표를 수립하고 동기를 부여할 줄 안다

3. 자신의 행동을 통제할 줄 안다



[메타 인지 4. 사회적 역량]

4. 사업추진 전략 – 4) 메타인지의 강화

15

1. 타인의 감정, 의도를 이해할 줄 안다.

2. 타인의 인지 체계를 이해할 줄 안다.

3. 상대의 반응을 예측할 수 있다



4. 사업추진 전략 – 4) 메타인지의 강화

15



4. 사업추진 전략 – 4) 메타인지의 강화

15



4. 사업추진 전략 – 4) 메타인지의 강호

15



4. 사업추진 전략 – 5) 정서적 역량과 그릿

15

http://www.google.co.kr/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwj6mKfN39TUAhXIWLwKHar-CvcQjRwIBw&url=http://www.gritt.co.kr/jsp/result/resultPrint.jsp&psig=AFQjCNEzq6g08drKMekSgVR4P75-N7TeGQ&ust=1498333957013802


4. 사업추진 전략 – 5) 정서적 역량과 그릿

15



4. 사업추진 전략 – 4) 메타인지와 그릿정서적 역량의 중요성4. 사업추진 전략 – 5) 정서적 역량과 그릿



4. 사업추진 전략 – 6) 소명의식과 자아실현

15

더나은세상과혁신그리고미래경제

미래를 선점하기 위한 경쟁



4. 사업추진 전략 – 6) 소명의식과 자아실현

15

[ 매슬로우의 욕구 이론 ]

• 높은 차원의 욕구 = 미래가치를 내포

• 개인 뿐만 아니라
집단 / 사회도 새로운, 고차원적인 욕구를 추구

어떻게 높은 단계의 욕구를 추구해 갈 것인가?



4. 사업추진 전략 – 6) 소명의식과 자아실현

15

[ 매슬로우의 욕구 이론 ]

인지적 능력과 심미적 능력에 기반해서

자기다움과 나만의 방식으로

더 나은 세상과 더 나은 삶을 만들기 위해

끊임없이 성장하는 것



4. 사업추진 전략 – 6) 소명의식과 자아실현

15

소명 (Why) : 사이먼사이넥

http://dreamsupporter.tistory.com/295


4. 사업추진 전략 – 4) 메타인지와 그릿

15

정서적 역량의 중요성4. 사업추진 전략 – 6) 소명의식과 자아실현



4. 사업추진 전략 – 4) 메타인지와 그릿

15

정서적 역량의 중요성4. 사업추진 전략 – 6) 소명의식과 자아실현



[   기수별 혁신 커뮤니티 형성 ]
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4. 사업추진 전략 – 7) 커뮤니티 전략



[   산술 급수적 성장과 기하 급수적 성장]

70

4. 사업추진 전략 – 7) 커뮤니티 전략

혁신은 연결이자 커뮤니티



[ 일곱가지 자본 ]
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4. 사업추진 전략 – 7) 커뮤니티 전략

재무적 자본

물리적 자원

인적 자본

지적 자본

제도적 자본

문화자본

네트워크 자본



[   볼더의 스타트업 커뮤니티 명제 : 먼저주기 (Give First]
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1. 창업자 출신이 스타트업 커뮤니티를 이끌어야 한다.

2. 리더는 장기적으로 헌신해야 한다.

3. 스타트업 커뮤니티는 참가자들이 상호작용으로 만들어지는 복잡적응계이다.

4. 스타트업 커뮤니티는 가이드를 받고 영향을 받을 수는 있지만 통제될 수는 없다.

5. 모든 스타트업 커뮤니티는 저마다 고유하며 복제가 불가능하다.

6. 스타트업 커뮤니티는 계층제가 아니라 신뢰 네트워크를 통해 조직된다.

7. 스타트업 커뮤니티는 참여를 원하는 사람들은 모두 포용해야 한다. 

8. 개방성, 지원, 협업은 스타트업 커뮤니티에서 대단히 중요한 행동이다.

4. 사업추진 전략 – 7) 커뮤니티 전략



[   볼더의 스타트업 커뮤니티 명제 : 먼저주기 (Give First]
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9. 스타트업 커뮤니티는 전체 창업자 집단을 의미있게 참여시키는 활동을 지속적으로 제공해야 한다.

10. 스타트업 커뮤니티는 측정에 대한 요구가 잘못된 전략을 밀어붙이게 만드는 함정을 피해야 한다.

11. 창업자를 우선시하는 것, 받기 전에 먼저 주는 것, 지역에 대한 깊은 애정은

스타트업 커뮤니티의 필수적인 가치이다.

12. 스타트업 커뮤니티는 창업자가 성공했을 때 그리고

그 성공의 자원을 다음 세대를 위해 재순환할 때, 추진력을 얻는다.

13. 최고의 스타트업 커뮤니티는 다른 스타트업 커뮤니티와 서로 연결돼 있다.

14. 스타트업 커뮤니티의 가장 중요한 목적은 창업자들의 성공을 돕는 것이다. 

4. 사업추진 전략 – 7) 커뮤니티 전략



[   지역 혁신 플랫폼으로 진화]
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지역 혁신 플랫폼 (기관, 기업, 청년)

밀도 있는 청년 혁신 커뮤니티

제주형 청년 일자리 보장제

청년
전환기

소득 보장

청년 혁신
역량 강화

진로
취창업
지원

4. 사업추진 전략 – 7) 커뮤니티 전략



[   우리의 목표 : 우주 최강의 지역 혁신 커뮤니티 ]
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4. 사업추진 전략 – 7) 커뮤니티 전략



5. 제주더큰내일센터 성과(‘21. 9월 기준)

[ 모집 경쟁률]



5. 제주더큰내일센터 성과(‘21. 9월 기준)

[ 6개월 기본 교육 수료율 ]



5. 제주더큰내일센터 성과(‘21. 9월 기준)

[ 탐나는 인재들의 취창업 성공률 ]



5. 제주더큰내일센터 성과(‘21. 9월 기준)

[ 탐나는기업 숫자와 취창업 연계 내용]



6. 현안사항 – 1) 일자리 재단의 필요성

[ 사람 중심의 일자리 재단의 필요성 ]

- 사람과 노동 중심의 일자리 컨트롤 타워를 위한 재단설립 필요

- 제주형 휴먼뉴딜(일자리) 사업의 추진과 센터 교육모델의 확산, 제주형 일자리모델 추진
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센터 사업의

지속성, 안정성

확보

생애주기별

모든 도민들의

혁신 역량 강화

제주형 일자리모델

정착

청년, 중장년, 고령층
여성, 재직자 등

연간 2회, 
총 150명 모집

인적자원 중심의
지속가능한
일자리 창출



6. 현안사항 – 2) 한국판 뉴딜 정책 대응

[ 한국판 뉴딜정책 : 휴먼뉴딜 대응 ]

* 휴먼뉴딜 세부과제

-사람투자 :  디지털∙그린 인재양성

-청년정책 : 신산업분야 채용지원

* 경제기반의 전환 및 4차 산업혁명에 대응

- 센터는 사람투자 청년정책에 최적화

- 국정과제에 대응할 수 있는 제주형 기반 마련
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제주형 디지털(5기) ∙ 그린인재 양성과 미래형 직업훈련체계 확산 필요
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